SCOALA GIMNAZIALA COMUNA SACALAZ
Nr.293 S3dcdlaz 307370,
e-mail:scoaladinsacalaz@yahoo.com
Telefon:0256-367.111

NR INREGISTRARE AVIZAT IN CP
VALIDAT iN CA 23.09.2025

RAPORT ANUAL AL SCOLII GIMNAZIALE SACALAZ
an scolar 2024-2025

I. PREZENTAREA SCOLII GIMNAZIALE SACALAZ

Denumire: Scoala Gimnaziala Sacalaz, Timis
CUI: 29144357

Adresa: Sacalaz, Str. a IV-anr. 294

Telefon: 0256-367111

Niveluri de invatamant: prescolar, primar si gimnazial
Viziunea scolii

e O scoala care ofera sanse egale pentru toti copiii si 1i invatd mai Intdi cum sa invete.
o Formarea cetateanului european democratic: curiozitate pentru cunoastere, adaptabilitate,
personalitate armonioasa, atasament fata de valorile morale si civice.

Misiunea scolii

e Asigurarea educatiei de calitate, moderne si flexibile, adaptate nevoilor si aspiratiilor elevilor.

e Promovarea demnititii, tolerantei si respectului pentru drepturile fundamentale ale
omului.

o Educatie pentru dezvoltare durabila, prin respectul pentru mediul natural, social si cultural.

Tinte strategice

1. Experiente de invatare la standarde inalte de calitate.

2. Promovarea stérii de bine si dezvoltarea autonomiei elevilor.

3. Monitorizarea si imbunatatirea procesului educational si a activitatii administrative.

4. Dezvoltarea competentelor digitale Tn mediu colaborativ.

5. Asigurarea securitatii fizice si psihice, combaterea violentei, discrimindrii si bullying-ului.

6. Sustinerea complementaritatii educatiei scolare si extrascolare prin colaborarea cu parteneri
educationali $i comunitari.

Oferta scolara 20242025
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Nivel prescolar

e Beregsau Mic: 1 grupa combinata
e Beregsau Mare: 3 grupe cu program normal + 4 grupe prelungite
e Séacalaz: 3 grupe cu program normal + 7 grupe cu program prelungit

Nivel primar

e Beregsau Mic: 2 clase (romana si sarba)
o Beregsau Mare: 5 clase primare
e Sacdlaz: 12 clase primare (6 traditionale, 6 Step by Step)

Nivel gimnazial

o Beregsau Mare: 4 clase
e Sacidlaz: 8 clase

Consiliul profesoral

o Format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de baza.

e Secretar CP: prof. Pecican Ovidiu

e Roluri: evaluarea internd, aprobare planuri si rapoarte, validarea notelor si calificativelor,
stabilirea comisiilor si sanctiunilor disciplinare, avizarea proiectelor educationale si a
regulamentele interne.

Consiliul de administratie

e 11 membri, presedinte: director prof. Matits Manuela
e Activitate conform Ordinului nr. 6.223/2024
e Atributii principale:
o Aprobarea regulamentelor si planurilor scolii;
Stabilirea responsabilitatilor membrilor CA si procedurilor de lucru;
Validarea statului de personal si a bugetului scolii;
Avizarea burselor scolare si a programelor extrascolare;
Gestionarea resurselor extrabugetare si a excedentelor financiare;
Avizarea inscrierii, transferului elevilor si a curriculumului;
Aprobat orarul desfasurarii cursurilor si programul ,,Scoala dupa scoala”;
Monitorizarea performantelor scolii si promovarea masurilor de ameliorare.

O O O 0O O O O

Comisii care au functionat in regim permanent

Comisia pentru curriculum

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

Comisia de securitate si sinidtate in munca si situatii de urgenta

Comisia pentru controlul managerial intern

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

Nk W=
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Comisii cu caracter temporar

a. Comisia pentru programe si proiecte educative
b. Comisia pentru promovarea imaginii
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c. Comisia pentru verificarea cataloagelor si notarea ritmica

d. Comisia pentru acordarea burselor si rechizitelor scolare

e. Comisia pentru Intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala

f. Comisia de gestionare SIIIR

g. Comisia pentru ,,Scoala Altfel”

h. Grupul de actiune antibullying

1. Comisia paritara

j. Comisia pentru consiliere si orientare socio-profesionala

k. Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala (duplicat din e.)
1. Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si abandonului scolar
m. Comisia pentru verificarea documentelor scolare si actelor de studii

n. Comisia pentru inventariere

o. Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate

p. Comisia pentru programul ,,Lapte si corn”

Comisii cu caracter ocazional

e Comisia de mobilitate

o Comisiile de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
o Comisia de receptie bunuri

o Comisiile pentru organizarea examenelor

o Comisia de cercetare disciplinara

o Comisia pentru selectarea si asigurarea manualelor

INFORMATII DE TIP CANTITATIV
POPULATIA SCOLARA

Total, nivele de invatamant, sexe, medii de rezidenta
Total populatie scolara, din care: 950
Pe sexe Masculin 465
Feminin 495
Total in Invatdmantul primar, din care 390
Pe sexe Masculin 190
Feminin 200
Total in invatiméantul gimnazial, din care 230
Pe sexe masculin 100
feminin 130
Total in invatamantul prescolar, din care: 320
Pe sexe Masculin 140
Feminin 180
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INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE PERSONAL
DIDACTIC
Personal dl.dactlc Total Primar Gimnazial |Prescolar
angajat:
TOTAL, din care 66 25 20 21

Total personal didactic auxiliar 4, din care calificat pentru postul ocupat 4. Gradul de acoperire a

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor in vigoare100%.

PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)

Total personal nedidactic angajat 14,5 din care calificat pentru postul ocupat 8; Gradul de
acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor in vigoare 75%.

INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

NR. TIPUL DE SPATIU NUMAR SPATII
CRT.

1. Sali de clasa 36

2. Cabinete -

3. Laboratoare 2

4. Sali de sport. Terenuri sport |2

5. Spatii de joaca 3

6. Ateliere -

INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

NR.
CRT

TIPUL DE SPATIU

NUMAR SPATII

Secretariat




7 Spatiu destinat echipei 1
manageriale

3. Contabilitate 1

4. Casierie -

5. Birou administratie -

Material didactic: scoala este dotatda cu material didactic modern, multifunctional.

INFORMATII DE TIP CALITATIV
EXAMEN NATIONAL 2024

Rezultatele obtinute le Evaluarea Nationala claseaza scoala noastra intr-o scoald cu o promovabilitate
de 83% la examenul de EN, insertia scolara fiind de 100%

STATISTICA EVALUARE NATIONALA 2024

1- 2- 3- | 4- 5- 6— 7 - 8- 9-
Interval note 10
1,99 | 2,99 | 3,99 | 499 | 599 | 6,99 | 7,99 | 8.99 | 9,99
Nr. note
Limba si 0 0 0 |0 0 4 2 8 3 [0
literatura
romana
Nr. note
Limba si |0 0 0 |0 0 0 0 0 0 |0
literatura
materna
Nr. note
0 0 0 3 1 3 3 5 2 [0
Matematica




PROTOCOALE SI PARTENERIATE

PARTENERIATE ALE SCOLII SACALAZ

Partener Perioada pentru care s-a | Obiectul parteneriatului
incheiat parteneriatul
*urmdrirea de catre copii a unei misiuni de salvare a unui ranit dintr-o masina
ISUSACALAZ | Septembrie 2024 incarcerati;
*stingerea unui incendiu (provocat, pt a fi stins pe urma);
COLLEGE ANUL SCOLAR 2024=2025 *Proiect educational international, ”Le francais”, lieu d”’echanges de cultures”
LAHAYE
CJARE 2024=2025 *asigurarea serviciilor de asistentd psihologicd pentru toti beneficiarii directi si
indirecti arondati scolii si structurilor acesteia;
UA.T 2024=2025 *combaterea abandonului scolar;
SACALAZ *combaterea absenteismului;
*dezvoltarea institutiilor de invatamant;
CIJIRAE SEPTEMBRIE 2024 *asigurarea serviciilor educationale specifice elevilor cu CES;
SPERANTA
MUZEUL NOIEMBRIE 2024 *cunoasterea patrimoniului muzeal si a istoriei transportului in comun;
CORNELIU *Insusirea unor
MIKLOSI
ISJ TIMIS SEPTEMBRIE 2024 *PARTENERIAT O SCOALA FARA VIOLENTA;
SCOALA 2024=2025 *PARTENERIAT GRUPA MARE-CLASA A 1V-a BM
GIMNAZIALA Azi prescolar, maine scolar!
BEREGSAU

MARE




KARATE 2024=2025 *instruirea copiilor care doresc in artele martiale;

KENTOS *donarea catre scoald a unor materiale sportive in valoare de 6700 ron (cosuri de

TIMISOARA baschet, mese de fotbal, materiale sportive, tonere xerox, tabla magnetica)

FOAIA 2024=2025 ARTICOLE PUBLICATE IN ZIAR (colaborator prof. Ramona Onofrei)

SACALAZULUI,

ASOCIATIA 2024=2025 PUBLICATIA LOCALA FOAIA SACALAZULUI-ARTICOLE DESPRE

ARMONIA SCOALA

SACALAZ SPONSORIZARE PREMII COPII-OLIMPIADA CLASELOR PRIMARE,
CONCURSUL ALEXANDRU FIRAN, CONCURSUL DE POEZIE SI DESEN.

BOR SACALAZ | 2024=2025 ACTIVITATI RELIGIOASE

BOR EREGSAU DONATII

MARE

BOR

BEREGSAU

MIC

BISERICA

ORTODOXA

SIRBA

BEREGSAU

MIC

CENTRUL 2024=2025 ACTIVITATI EDUCATIVE

MEDICAL

DR.DORIN

SIMONA

CENTRUL 2024=2025 ACTIVITATI EDUCATIVE

MEDICAL DR.

AURA

STANCIOIU




Nr. inreg. /15.09.2024

RAPORT DIRECTOR - SCOALA
GIMNAZIALA SACALAZ

I. Proiectarea strategiei de coordonare si directiilor de
dezvoltare a unitatii

Proiecte si planuri manageriale:

Proiectul de dezvoltare institutionald (2022-2026) si Planul managerial 2024-2025
coreleaza obiectivele sistemului national si teritorial cu cele specifice unitatii.
Curriculumul scolii a fost realizat prin aplicarea curriculumului national si a celui la decizia
scolii, completat de activitatile extracurriculare.

Coordonarea disciplinelor si personalului:

S-a asigurat coerenta Intre cadre didactice si discipline, evitand conflictele de prioritate si
asigurand interesul elevilor.

Cultura organizationala:

S-a promovat increderea, creativitatea, inovatia, munca de calitate, spiritul de echipa si
recunoasterea meritelor elevilor si personalului.

Proceduri si reglementari:

Toate activitdtile principale sunt reglementate conform prevederilor legale. S-au realizat
demersuri pentru autorizatii sanitare, PSI s1 ISU.

Activitati educative si extracurriculare:

S-au organizat colectivele de elevi, concursuri scolare, proiecte, simpozioane, conferinte si
alte activitdti extracurriculare.

Evaluare si monitorizare:

Procedurile de monitorizare si autoevaluare au fost revizuite periodic. Rapoartele anuale si
semestriale au fost intocmite si analizate de consilii §1 comisii.

II. Organizarea activitatilor unitatii de invatamant

Fise de post si personal:

Toate fisele de post au fost Intocmite conform legislatiei. Selectia, angajarea si incetarea
raporturilor de munca s-a realizat legal, inclusiv mobilitatea personalului didactic.
Autorizari si avize legale:

Demersurile pentru obtinerea autorizatiilor sanitare, PSI si ISU au fost efectuate in
conformitate cu legea.



o Parteneriate si contracte:
Au fost Incheiate contracte cu agenti economici, ONG-uri si alte organizatii pentru proiecte
si activitati educationale.

II1. Conducerea si coordonarea activitatii

e Monitorizare plan managerial:
Monitorizarea implementarii planului managerial si masurile remediale au fost realizate
conform prevederilor.

e Comisii si grupuri de lucru:
Constituirea acestora s-a realizat prin decizii, respectand legislatia. CEAC si comisia de
curriculum au asigurat standardele de calitate.

o Control si evaluare:
Monitorizarea procesului instructiv-educativ s-a realizat prin asistente la ore, evaludri
interne, simuldri, intalniri cu cadrele didactice, elevii si parintii.

o Curriculum si logistica:
S-au asigurat manuale, auxiliare curriculare si resurse pentru activitatile didactice.
Planurile-cadru de invatamant si planificarile calendaristice au fost aplicate corect.

e Analiza rezultatelor scolare:
Rezultatele elevilor la evaluari initiale, simulari si examene nationale au fost analizate, cu
elaborarea planurilor de remediere si programe de pregatire suplimentara.

IV. Motivarea si antrenarea personalului

e Salarizare si promovare:
Respectarea procedurilor legale de salarizare si promovare.
o Dezvoltare profesionala:
Asigurarea participarii la formare, perfectionare si mentorat pentru personalul debutant.
e Recunoastere si stimulente:
Rezultatele de exceptie ale personalului au fost apreciate si propuse pentru premii si
distinctii.

V. Monitorizarea, evaluarea si controlul activitatilor

o Gestionarea datelor si documentelor:
Colectarea datelor statistice, introducerea in SIIIR si arhivarea documentelor oficiale si
scolare s-au realizat conform legislatiei.

e Abateri si contestatii:
Aplicarea normelor privind abaterile disciplinare si contestatiile s-a facut conform legii.



o Sanatate si securitate:
Aplicarea normelor de SSM si instruirea personalului au fost asigurate.

e Monitorizare debutanti:
Planul de dezvoltare personald al cadrelor debutante a fost implementat si monitorizat.

e Manuale si bursa scolara:
S-au stabilit manualele scolare, distributia si recuperarea acestora; s-au coordonat bursele
scolare, alocatiile si abonamentele gratuite.

o Buget si resurse:
Administrarea resurselor materiale si extrabugetare s-a facut conform prioritatilor scolii si
legislatiei, cu inventarierea anuald a patrimoniului.

o Transparenta financiara:
Executia bugetara a fost monitorizata si aprobata de consiliul de administratie; statul de
plata si documentele financiar-contabile au fost Intocmite corect si la termen.

Am structurat si redactat sectiunile privind relatiile de comunicare si pregatirea profesionala
intr-un format concis si clar pentru raportul director adjunct:

I. Relatii de comunicare

e Comunicarea si fluxul informational in cadrul unitétii de Tnvatamant s-au realizat conform
procedurilor interne, fara intarzieri la intocmirea documentelor si rapoartelor solicitate de
inspectoratul scolar, ME sau alte institutii abilitate prin lege.

e Orice situatie care putea afecta procesul instructiv-educativ sau imaginea scolii a fost
raportatd prompt, respectand procedurile de comunicare intra- si interinstitutionala.

e Comunicarea cu UAT Sacalaz a fost deficitara, fard sprijin efectiv, Insd s-au mentinut
eforturi pentru colaborarea cu autoritatile locale, parintii, elevii, organizatiile
neguvernamentale si institutiile de specialitate, in vederea schimbului de informatii si
organizdrii de activitati comune.

o Periodic, s-au organizat intalniri cu reprezentanti ai comunitdtii locale (membri ai organelor
locale, parinti, oameni de afaceri, institutii culturale) pentru cresterea adecvarii ofertei
educationale la specificul comunitar.

o Comunicarea cu mass-media s-a realizat respectand principiul transparentei si procedurile
de acces la informatii publice. Promovarea imaginii unitatii s-a facut prin activitati locale,
judetene si nationale.

e S-au respectat prevederile legale in procesul de consultare a organizatiilor sindicale prin
functionarea comisiei paritare la nivelul unitatii.

I1. Pregatire profesionala
e Analiza nevoilor de formare profesionala a fost realizata prin raportare la competentele
prevazute in fisa postului, identificand personalul pentru care se impunea participarea la

cursuri de perfectionare/dezvoltare profesionala.

prof. Matits Manuela
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RAPORT DIRECTOR ADJUNCT

I. Proiectarea strategiei de coordonare si directiilor de
dezvoltare a unitatii de Invatamant

In anul scolar 2024-2025, am participat la actualizarea documentelor manageriale strategice si
operationale, asigurand corelarea obiectivelor unitatii cu cele stabilite la nivel national si local, intr-
un mod coerent.

Am colaborat cu directorul la actualizarea planului managerial, astfel incat strategiile si obiectivele
unitatii sa fie operationalizate prin activitdti concrete, cu termene realiste, corelate cu directiile de
actiune ale ISJ Timis. In elaborarea documentelor manageriale, am avut in vedere raportarea la
indicatori de realizare cuantificabili.

Am participat la Intocmirea sau actualizarea documentelor de proiectare impreund cu directorul si
echipele de lucru: planul operational, planul managerial si programul de dezvoltare a SCMI. Prin
aceste documente s-a stabilit structura organizatorica a unitatii astfel incat sa sustina realizarea
obiectivelor. Personalul a fost pregatit sa rdspunda necesitatilor ce decurg din documentele de

e vy

La nivelul scolii, al compartimentelor si al comisiilor metodice se regasesc documentele de
proiectare si planificare, in conformitate cu LIP 198 si Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar — programe si planuri anuale, rapoarte semestriale si
materiale de analiza. Existd o ofertd educationala clard si o strategie privind asigurarea calitatii Tn
educatie.

La nivelul Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral, CEAC si comisiilor, documentele
reflectd planificarea intalnirilor, temele discutate, procese-verbale si rapoarte de activitate,
respectand legislatia in vigoare. Deciziile privind numirea persoanelor cu atributii de
conducere/coordonare sunt intocmite si implementate.

Scoala asigura respectarea normelor [.S.U., N.S.S.M., P.S.I., precum si accesul la legislatie si
documente normative. Toate documentele de interes sunt postate pe grupurile interne ale scolii.

Existd documente si proceduri de evaluare a activitatii unitatii, rapoarte semestriale si anuale,
RAE]I, procese-verbale la nivelul catedrelor, analize ale rezultatelor elevilor la Evaluare Nationala
si Bacalaureat. La nivelul CEAC au fost elaborate instrumente pentru evaluarea gradului de
satisfactie a beneficiarilor (chestionare, fise de evaluare), iar asistentele la clasa, activitatile de
formare online si intdlnirile cu parintii au vizat cresterea calitdtii procesului instructiv-educativ.

Comisia de asigurare a calitatii educatiel monitorizeaza standardele de functionare, evalueaza

continuu rezultatele Invatarii, intocmeste RAEI si rapoarte privind activitatea de asigurare a calitatii
ofertei educationale.
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Am colaborat cu directorul la alcatuirea ofertei educationale, tinand cont de cerintele pietei si de
oferta anului anterior, precum si la elaborarea proiectului de incadrare, respectand principiul
continuitatii si toate etapele prevazute de ISJ Timis.

II. Organizarea activitatilor unitatii de invatamant

Am contribuit la elaborarea criteriilor de monitorizare si evaluare a calitatii educatiei scolare, la
rapoarte privind asigurarea calitatii ofertei educationale si la programe de imbunététire a calitatii.

Ca director adjunct si presedinte al Comisiei de Evaluare VIII, m-am implicat in buna desfasurare a
examenelor nationale, asigurand resursele necesare, motivand personalul si creand un climat
propice desfasurarii acestora.

Am planificat si coordonat asistentele la ore, conform planului managerial, monitorizand activitatea
cadrelor didactice si participand la inspectii pentru acordarea gradelor didactice.

Am indeplinit toate atributiile si sarcinile delegate de director.

II1. Conducerea si coordonarea activitatii unitatii de
Invatamant

Am coordonat activitdtile legate de oferta cadrelor didactice pentru disciplinele optionale si am
centralizat documentatia specifica.

Am colaborat cu directorul si reprezentantii catedrelor pentru pregatirea elevilor participanti la
concursuri si examene nationale, inclusiv stabilirea graficului de pregatire pentru clasa a VIII-a.

Am verificat documentele privind situatiile de corigente si alte documente necesare desfasurarii
examenelor de corigenta sau diferenta.

In ceea ce priveste actualizarea bazelor de date ale unitdtii, secretariatul si informaticianul scolii au
colectat datele necesare pentru SIIIR, iar directorii au verificat intocmirea bazelor de date si a
situatiilor statistice.

Am coordonat activitatea comisiei SCMI, colaborand cu membrii comisiei si cu firma consiliera,
verificand documentele acesteia (rapoarte, proceduri) si contribuind la realizarea programului de
dezvoltare a SCMI. In scoala noastrd, SCMI este implementat si sunt mentinute fise de identificare,
descriere si evaluare a riscurilor, precum si un registru al riscurilor. Procedurile sunt revizuite
periodic sau sunt elaborate altele noi, conform legislatiei in vigoare.

Motivarea si antrenarea personalului din subordine

Am colaborat cu comisia de programe si proiecte si am incheiat parteneriate cu scoli, universitati si
ONG-uri pentru desfasurarea proiectelor educationale. Am fost permanent preocupata de folosirea
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eficientd a resurselor umane si de motivarea personalului pentru a realiza proiecte si parteneriate
care sd asigure finantarea activitatilor scolare si extrascolare.

Am coordonat si participat activ la elaborarea mai multor cereri de finantare, inclusiv pentru
proiecte ERASMUS, asigurand o implicare activa a cadrelor didactice in implementarea acestora.

I1. Monitorizarea, evaluarea si controlul activitatilor din
unitatea de invatamant

Am urmarit intocmirea corecta si la termen a planificarilor anuale si semestriale ale tuturor cadrelor
didactice, in conformitate cu planurile-cadru si programele scolare in vigoare.

Am monitorizat procesul de evaluare si Incheiere a situatiei scolare, conform reglementarilor ME si
ROFUIP.

Impreuna cu directorul, responsabilul CEAC si sefii de catedre, am intocmit evidenta elevilor
capabili de performante, programul de pregatire suplimentara si bilantul rezultatelor la competitiile
si concursurile scolare judetene si nationale. De asemenea, am coordonat programul de pregatire
remediala pentru elevii cu rezultate slabe.

In colaborare cu consilierul educativ, am verificat si aprobat activitatile educative desfasurate la
nivelul claselor si scolii (concursuri, ateliere, activitati de voluntariat) si am urmarit intocmirea
tuturor documentelor necesare.

Carnetele individuale de protectie a muncii sunt completate periodic, iar documentele legislative
privind igiena scolara, protectia muncii, protectia civild si prevenirea incendiilor sunt respectate si
comunicate personalului. Toate informatiile de interes sunt postate pe grupul intern al scolii.

Scoala are comisii si responsabili pentru aplicarea normelor I.S.U., N.T.S.M., P.S.1., si au fost
elaborate proceduri privind normele SSM si prevenirea violentei, aduse la cunostinta personalului.

Exista documente de analiza, rapoarte semestriale si anuale, RAEI si procese-verbale la nivelul
catedrelor, care demonstreaza evaluarea rezultatelor elevilor prin evaluari initiale, formative si
sumative.

Au fost efectuate asistente la clasa, activitati de formare si intalniri online cu parintii, menite sa
creasca calitatea procesului instructiv-educativ.

Comisia de asigurare a calitatii educatiei urmareste respectarea standardelor de functionare,
evaluarea continua a rezultatelor invatarii si intocmeste RAEI si rapoarte privind activitatea
educationala.

Consiliul de Administratie evalueaza permanent activitatea instructiv-educativa, iar CEAC aplica
chestionare si fise de evaluare pentru a masura gradul de satisfactie al beneficiarilor.
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Am verificat impreuna cu directorul activitatea comisiei de elaborare a orarului si efectuarea
serviciului pe scoald de catre personalul didactic, asigurdnd buna desfasurare a activitatilor si
pregdtirea examenelor.

Am supravegheat existenta si completarea fiselor de evaluare pentru personalul didactic, auxiliar si
nedidactic. Fisele posturilor au fost actualizate cu atributii specifice si indicatori de performanta
referitori la proiectarea, realizarea si evaluarea activitdtilor de Invatare.

Am verificat periodic completarea condicilor de prezenta si am asistat la orele de curs conform
graficului scolii, completand fisele de asistenta corespunzatoare.

Relatii de comunicare

Am contribuit la actualizarea site-ului scolii, incluzdnd documente manageriale actualizate,
informatii utile si materiale de promovare a proiectelor si activitatilor scolii.

Am participat la verificarea sesizarilor si reclamatiilor si am elaborat raspunsuri adresate
reclamantilor, medind conflictele aparute prin discutii si consultari deschise.

Am monitorizat afisarea ofertei educationale pe site-ul scolii si pe retelele sociale utilizate de
grupul tintd si am initiat activitati de promovare a imaginii scolii, precum proiecte, ateliere,
activitati de voluntariat si publicarea de articole si fotografii pe site si pe retelele sociale.

Am contribuit la dezvoltarea parteneriatelor cu institutii si organizatii, in functie de nevoile de
dezvoltare personald a elevilor, participarea la viata comunitatii si orientarea profesionala.

Am coordonat activitdtile legate de comunicarea cu parintii: am solicitat dirigintilor sa prezinte
Regulamentul de organizare al unitatii si sd colecteze contractele cu parintii, am intocmit graficul
lectoratelor si am colaborat cu Asociatia de parinti, participand la sedinte si facilitdnd dialogul intre
parinti si cadre didactice.

II. Pregatire profesionala

Am monitorizat activitatea colegilor aflati la inceput de carierd sau noi in scoala, mentinand
permanent legatura cu acestia. Am consiliat in principal colegele educatoare si am urmarit planul
lor de dezvoltare personala, ludnd masuri pentru imbundtétirea activitatii acolo unde au fost
identificate probleme.

Am participat, impreuna cu doamna director, la inspectiile de specialitate pentru acordarea gradelor
didactice si am analizat orele sustinute impreuna cu profesorii metodisti.

In cadrul Consiliului Profesoral, am evaluat activitatea cadrelor didactice care au solicitat Inscrierea
la concursul pentru gradatia de merit, oferind aprecieri obiective, ceea ce a favorizat o mai buna
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cunoastere a activitatii colegilor si a motivat Intreg colectivul pentru desfasurarea de activitati
educationale scolare si extrascolare.

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA
COORDONATORULUI PENTRU
PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE /
CONSILIER EDUCATIV

(An scolar 2024 — 2025)
Obiective principale:

e Recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune fundamentala a
procesului instructiv-educativ.

o Intarirea statutului activitatii educative ca spatiu de dezvoltare personala.

e Dezvoltarea dimensiunii europene a activitatii educative prin proiecte de cooperare
internationala.

o Cresterea gradului de constientizare a cetateniei europene in randul elevilor si cadrelor
didactice.

o Cresterea calitatii actului de predare prin promovarea cooperdrii europene si a schimbului
de bune practici, incluzand educatia non-formala.

o Formarea profesorilor pentru integrarea educatiei non-formale.

o Cresterea vizibilitatii si eficientei activitatii educative prin prevenirea fenomenelor
antisociale, a discrimindrii si a absenteismului.

o Monitorizarea si evaluarea impactului activitatii educative in comunitate.

Demersuri si activitati desfasurate:

Ore de consiliere si orientare, precum si activitati extrascolare organizate de diriginti.
Coordonarea si sprijinirea activitatilor desfasurate de Consiliul Scolar al Elevilor.
Initierea si dezvoltarea unor activitati scolare si extrascolare de educatie complementara.

Accesarea si implementarea de proiecte educative internationale si dezvoltarea de
parteneriate educative.

ARIA CURRICULARA: CONSILIERE SI
ORIENTARE

Membri:
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Comisia pentru programe si proiecte educative a fost reorganizatd, cu componenta stabilitd
conform necesitatilor scolii.

Activitatea Scolii Gimnaziale Sacélaz este orientata catre cresterea calitatii actului instructiv-
educativ, prin realizarea unui invatdmant modern, eficient si deschis spre schimbare, adaptat
contextului european.

Demersul educational, desfasurat in colaborare cu comunitatea si familia, are ca scop dezvoltarea
libera, integrald si armonioasa a individualitdtii umane, formarea personalitdtii autonome si creative
a elevilor, pentru integrarea socio-culturala si profesionala intr-o lume dinamica, supusa unor
transformari continue.

Din aceasta perspectiva, se urmdreste formarea unui absolvent autonom, responsabil, capabil si
decida asupra propriilor trasee de dezvoltare intelectuala si profesionala si sa le adapteze atat
nevoilor personale, cat si celor ale comunitatii.

Activitatea educativa, ca componenta de baza a procesului instructiv-educativ, a fost prioritara
pentru intregul colectiv didactic, in special pentru diriginti. Activitatile educative desfasurate au
vizat implicarea unui numar cat mai mare de elevi in viata scolii, prin participarea la activitati
scolare si extrascolare, diversificate astfel Incat sd ofere alternative constructive in defavoarea
petrecerii timpului pe strada.

In contextul unei societiti in plina transformare, parteneriatul educational este o prioritate, orientati
catre dezvoltarea educatiei romanesti. Acesta urmareste implicarea elevilor ca actori principali in
procesul educational si atingerea obiectivelor de natura formala, informala si socio-
comportamentala. Proiectele educationale au creat oportunitati de cooperare, consultare,
comunicare si conlucrare in vederea atingerii unor scopuri comune.

ACTIVITATI DESFASURATE / REZULTATE OBTINUTE
/ SUCCESE

o La inceputul anului scolar au fost realizate documentele specifice activitatii educative:
planul managerial al consilierului educativ, programul activitatilor scolare si extrascolare,
graficul desfasurarii activitatilor, planificarea sedintelor si consultatiilor cu parintii.

o Au fost identificate prioritatile activitdtii educative in functie de specificul scolii si de
nevoile si interesele elevilor.

o Elevii au manifestat disponibilitate si interes crescut pentru participarea la activitatile
educative.

e Majoritatea cadrelor didactice au experienta profesionala, sunt bine pregatite stiintific,
deschise la nou si implicate in proiecte, parteneriate si activitati educative.

o Conducerea scolii a oferit sprijin permanent in organizarea activitdtilor extrascolare.

e S-a mentinut un climat de colaborare si cooperare intre cadrele didactice.

o Au fost derulate parteneriate si proiecte pentru prevenirea discrimindrii, violentei, bullying-
ului si cyberbullying-ului in scoala.

o Activitatea educativa scolara si extrascolard a fost recunoscutd ca dimensiune fundamentala
a procesului instructiv-educativ si ca spatiu de dezvoltare personala.
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e A fost promovatd dimensiunea europeana a activitdtilor educative prin proiecte de
cooperare internationala.

o Elevii si cadrele didactice au crescut gradul de constientizare privind cetatenia europeana.

o Calitatea actului de predare a fost imbunatatita prin cooperare europeand, schimb de bune
practici si integrarea educatiei non-formale.

e Profesorii au fost formati pentru integrarea educatiei non-formale in activitatea didactica.

o S-aasigurat vizibilitatea si eficienta activitdtilor educative prin prevenirea fenomenelor
antisociale, a violentei scolare, a absenteismului si a analfabetismului.

o Eficienta activitatilor a fost monitorizata si evaluatd in comunitate.

PROBLEME INTAMPINATE

o Lipsa unui spatiu adecvat pentru organizarea activitatilor educative extra-curriculare si
extrascolare.

o Lipsa de interes a unor cadre didactice pentru initierea de activitati extragcolare.

e Lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative extra-
curriculare si extrascolare.

COMISIA DIRIGINTILOR — SCOALA
GIMNAZIALA SACALAZ

Comisia metodica a dirigintilor si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul managerial
elaborat la inceputul anului scolar 2024—2025, dar a raspuns si cerintelor si necesitatilor educative
aparute ulterior.

Activitatea a inceput odata cu constituirea comisieli, in cadrul unei sedinte in care au fost
nominalizati toti profesorii diriginti. In cadrul acestei sedinte s-au stabilit:

o Directiile de actiune pentru buna desfasurare a comisiei;

e Modelul de planificare pentru orele de Consiliere si sugestii de teme, astfel incat
planificarile sa fie prezentate la timp;

o Intervalul pentru sedintele cu parintii si consilierea acestora;

e Graficul intalnirilor si tematica fiecdrei sedinte.

Planul de activitate a inclus urmatoarele etape si responsabilitati:

Continut activitate Tip activitate Data/Luna Responsabil
Analiza activitatii metodice a . Septembrie  Director, Prof. Matits
. ’ Analiza / Dezbatere
dirigintilor 2024 Manuela
Ziua Mondiali a Educatiei Proiecte / Dezbateri Octombrie  Director, Consilier
’ / Concursuri 2024 educativ, Comisie diriginti
Orientare scolard si profesionala Teste Iz\I(gzmbrle Prof. Crac Lili
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Continut activitate Tip activitate Data/Luna Responsabil

Rol.ul §colii'i‘n combaterea Prezentare / Decembrie Director, Comisie diriginti
delincventei juvenile Dezbatere 2024 ’ ’
Consilliul elgvilorv/ Preyentis / Prezentari pe clase Feb = Mar Director, Comisie diriginti
Agentia Nationala Antidrog 2025 ’ ’
Consiliul elevilor / Voluntariat ~ Activitati Mai 2025 Diriginti
Ziua Invitatorului Activitate cu elevii Iunie 2025  Director, Comisie diriginti
’ pe clase ’
Evaluarea muncii educative Raport Iunie 2025  Prof. Matits Manuela

Activitati si rezultate principale

o Profesorii diriginti au Intocmit graficul sedintelor cu parintii si tematica acestora.

o Laprima sedintd cu parintii s-au semnat contractele educationale, s-a prezentat
Regulamentul de Ordine Interioara, conditiile de acordare a burselor si altor ajutoare pentru
elevii aflati in dificultate si s-au stabilit modalitati de cooperare intre parinti si diriginti.

o Elevii si parintii au fost informati cu privire la orientarea socio-profesionald, oferta
educationala si modul de desfasurare a examenelor de sfarsit de ciclu scolar.

« In cadrul orelor de dirigentie si a sedintelor cu parintii s-au desfasurat activititi de prevenire
a consumului de droguri, educatie pentru sandtate, educatie pentru dezvoltare personala,
realizate si In parteneriat cu alte institutii.

e Activitdtile au urmadrit ca elevii sd constientizeze implicarea lor in procesul educativ si sa
perceapa educatia nu doar ca acumulare de cunostinte, ci ca mijloc de formare a
personalitdtii, pregatire pentru viata si integrare sociala.

o Profesorii diriginti au sustinut orele de Consiliere si orientare scolara conform planificarilor
intocmite.

e Activitdtile au imbinat curriculum-ul de consiliere si orientare cu educatia pentru non-
violentd, mediu, civicd, calitatea vietii, respect fata de cultura si traditii.

o Dirigintii au desfasurat si alte activitdti extracurriculare si extrascolare: excursii, proiecte si
parteneriate.

ALTE ACTIVITATI DESFASURATE DE PROFESORII DIRIGINTI

1. Informare si documentare la inceputul anului scolar:

o Completarea proceselor-verbale dupa prelucrarea la clasa a datelor din
Regulamentul de Organizare si Functionare al unitétii, Normele de sanatate si
securitate Tn munca si Normele PSI, si informarea parintilor despre acestea n cadrul
sedintelor.

o Colectarea de la parinti a consimtdmantului pentru prelucrarea datelor personale, a
chestionarelor de consiliere, a acordurilor pentru elevii cu boli cronice, alergii sau
scutiti de educatie fizica, precum si a formularelor pentru copiii cu parinti plecati la
munca in strdinatate.

o Distribuirea si explicarea chestionarelor legate de campanii de promovare a sanatatii
orale si alte activitati de preventie.
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2. Comunicare si orientare parinti-elevi:

o Informarea continua a parintilor despre situatia scolard si comportamentala a
elevilor, atat in cadrul sedintelor, cat si al lectoratelor.

o Orientarea socio-profesionald si integrarea sociald a elevilor prin teme specifice la
orele de dirigentie si materiale despre oferta educationald si examenele de sfarsit de
ciclu.

o Informarea périntilor despre metodologiile de acordare a burselor scolare.

3. Colaborare si strategie didactica:

o Colaborarea intre diriginti si colegi pentru identificarea strategiilor eficiente de
predare si exploatare a potentialului intelectual si creativ al elevilor.

o Abordarea inter- si transdisciplinarad a temelor la orele de dirigentie, pentru o mai
buna integrare a continuturilor si a competentelor.

o Studiul individual si dezbaterile 1n cadrul intalnirilor lunare ale comisiei pentru
formarea continua a dirigintilor si aplicarea noutatilor metodologice.

4. Relatia scoala-familie:

o Mentinerea unei comunicari constante prin aplicatii (ex. WhatsApp), cu transmiterea
de informatii periodice sau zilnice privind situatiile elevilor.

o Organizarea lectoratelor cu parintii, cu abordarea de tematici specifice varstei
elevilor.

5. Activitati extrascolare si gestionarea clasei:

o Implicarea in activitatile extrascolare cu clasele gestionate, respectand termenele
stabilite si utilizand scenariile didactice propuse.

o Cresterea coeziunii clasei si rezolvarea situatiilor tensionate elev-elev sau elev-
profesor.

o Gestionarea eficientd a situatiilor de indisciplind sau absenteism, prin comunicare si
consiliere cu partile implicate si aplicarea sanctiunilor conform ROL.

6. Colaborare si eficientizarea demersului didactic:

o Comunicarea si colaborarea intre diriginti pentru o formare mai completa a elevilor.

o Eficientizarea activitdtilor prin abordare inter- si transdisciplinara, folosind un
limbaj specific domeniilor conexe.

o Nu au existat dificultati in colectarea la timp a proceselor-verbale rezultate in urma
sedintelor cu parintii.

RAPORT asupra SISTEMULUI DE
CONTROL INTERN MANAGERIAL

An scolar 2024-2025
Scoala Gimnaziala Sacalaz

Scoala Gimnaziala Sacalaz dispune de un sistem de control intern managerial (SCIM) care asigura

conducerii institutiei o garantie rezonabila cd fondurile publice gestionate pentru indeplinirea
obiectivelor generale si specifice au fost utilizate In conditii de legalitate, regularitate, eficacitate,
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eficientd si economicitate. Aceastd apreciere se bazeaza pe o evaluare realistd, completd si de
incredere a sistemului SCIM, formulata in baza autoevaluarii efectuate.

Structura si functionarea SCIM

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar eficienta acestuia se
bazeaza pe evaluarea riscurilor. In anul scolar 2024-2025, comisia pentru SCIM a functionat prin
doud subcomisii:

1. Registrul riscurilor la nivelul entitatii
o Actualizat de secretarul Echipei de gestionare a riscurilor.
o Numadrul factorilor de risc identificati este monitorizat si documentat.
2. Procedurile formalizate
o Elaborate si actualizate pentru aproximativ 80% din activitdtile procedurabile
inventariate.

Activitati si programe de dezvoltare SCIM

e Programul de dezvoltare a SCIM include actiuni de perfectionare profesionald a
personalului de conducere, executie si a auditorilor interni in cadrul activitatilor comisiei de
monitorizare.

o Lanivelul scolii a fost elaborat Codul de etica, si a fost desemnat un consilier de etica.

e Procedura formalizata pentru identificarea functiilor sensibile este implementata.

e Comisia de monitorizare a SCIM a intocmit programul de dezvoltare SCIM pentru anul
2024-2025 si lista obiectivelor generale si specifice pentru aceeasi perioada.

Mentiune: In cadrul scolii nu exista compartiment de audit intern.

Constatari si concluzii

Datele prezentate In raport se bazeaza pe documentatia aferentd autoevaludrii SCIM si reflecta
responsabilitatea manageriala. Raportul a fost intocmit conform Instructiunilor privind
intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra SCIM, anexa la Ordinul secretarului
general al Guvernului nr. 400/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, respectand
standardele de control intern managerial aplicabile entitdtilor publice.

Concluzie: La data de 31 decembrie 2024, sistemul de control intern managerial al Scolii
Gimnaziale Sacalaz este conform standardelor prevazute in Codul controlului intern managerial.

Intocmit:

Director adjunct,
prof. Pirvan Sorina

20



APORT DE ACTIVITATE

Comisia de Asigurare a Calitatii (CEAC)
An scolar 2024-2025
Scoala Gimnaziala Sacalaz

Componenta comisiei CEAC

e Responsabil: Prof. Loredana Cozocea
o Comisia si-a schimbat componenta fatd de anul precedent.

Obiective si activitati principale

1. Incircarea datelor pe platforma ARACIP
o Toate datele cerute au fost incarcate pana la 14.10.2024.
o Au fost incarcate documentele scolii, activitatile realizate in anul scolar anterior si
evaluarea conform standardelor de calitate.
o La14.10.2024, RAEI-ul pentru anul scolar 20222024 a fost inchis si prezentat
Consiliului Profesoral si Consiliului de Administratie pentru vizare.
2. Deschiderea RAEI pentru anul scolar 2024-2025
o Dupa inchiderea RAEI anterior, reprezentantul FE a deschis RAEI-ul pentru noul an
scolar.
o Seful comisiei de calitate a intocmit planul managerial, strategia CEAC,
regulamentul CEAC si toate documentele specifice dosarului comisiei pentru anul
scolar 2024-2025.
3. Colectarea feedback-ului elevilor
o Au fost aplicate teste de feedback privind satisfactia elevilor fatd de actul de
invatamant.
o Datele au fost colectate si analizate, iar profesorii au primit individual feedback-ul
pentru clasele in care predau.

Concluzie

Comisia CEAC a asigurat respectarea standardelor de calitate, a realizat toate documentele
necesare, a gestionat datele pe platforma ARACIP si a evaluat gradul de satisfactie al elevilor,
contribuind la imbunatatirea continud a procesului instructiv-educativ.

Responsabil Comisie CEAC:
Prof. Loredana Cozocea
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RAPORT DE ACTIVITATE

al Comisiei metodice ,,Matematica si Stiinte”
An scolar 2024-2025
Responsabil: prof. Cozocea Loredana

1. Obiective generale

Comisia metodica ,,Matematica si Stiinte” si-a propus sd desfasoare activitati instructiv-educative
menite sa conduca la:

o imbunatatirea rezultatelor scolare ale elevilor;

e pregdtirea temeinica a elevilor pentru Evaluarea National;

e cresterea interesului pentru stiinte prin participarea la concursuri, olimpiade si proiecte
educationale;

o aplicarea strategiilor didactice diferentiate, cu accent pe elevii cu cerinte educationale
speciale (CES) si pe elevii capabili de performanta;

o stimularea colaborarii intre cadrele didactice si consolidarea relatiei profesor—elev.

2. Activitati desfasurate la nivelul comisiei

In anul scolar 2024-2025, activitatea comisiei s-a desfasurat conform programelor scolare si
planificarilor aprobate de conducerea unitatii. Principalele directii au vizat:

o analiza programei si a bibliografiei;

o claborarea planificarilor calendaristice, in functie de noua structurd modulara a anului
scolar;

o selectarea manualelor si a resurselor didactice;

o claborarea si aplicarea testelor initiale si finale;

o identificarea greselilor frecvente si stabilirea unor masuri remediale;

e derularea programelor de recuperare si consolidare pentru elevii claselor VI-VIII;

e organizarea pregatirii suplimentare pentru elevii clasei a VIII-a in vederea Evaluarii
Nationale;

o utilizarea permanentd a evaluarilor formative si sumative, cu scop ameliorativ si
constructiv.

Pentru eficientizarea comunicarii, dirigintii au creat grupuri de lucru online (WhatsApp), unde au
fost transmise informatii utile atat elevilor, cét si cadrelor didactice.

3. Activitati si implicare profesionala — prof. Cozocea
Loredana

A. Activitati ca profesor
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participarea la consfatuirile cadrelor didactice la inceputul anului scolar;
elaborarea si aplicarea testelor initiale la clasele V—VIII si stabilirea planurilor de
remediere;
respectarea programei scolare si a planificarilor aprobate;
participarea la sedintele consiliului profesoral (fizic si online);
implicare in serviciul pe scoala;
pregatire suplimentara cu elevii claselor V-VI pentru concursuri si olimpiade scolare;
implicare in proiecte si activitati educationale:

o ,Sarbatorind Europa cu voluntari internationali”;

o ,Halloween”;

o ,Ziua Europeana a Limbilor”;

o ,,Roumanie — 30 ans — Francophonie 2024”;

o ,Ecologizam, Plantam — Natura infrumusetam”;
coordonarea participarii elevilor la concursurile: Comper (matematica) si Matemaniada;
inscrierea scolii pe platforma Junior Achievement Roménia si implicarea elevilor in
programele:

o ,Lectia de finante”;

o ,Este afacerea mea”;

o ,3coala din viitor ajunge in scolile JA”;

o ,,Sensul banilor”.

Formare si perfectionare: participarea la numeroase cursuri, webinarii si conferinte (EduBoom,
EduMagic, MozaBook, JA Romania etc.), cu tematici privind inovatia educationald, evaluarea
formativa, leadershipul si consilierea elevilor.

Platforme utilizate in activitatea didactica: Google Classroom, WhatsApp, LiveWorksheets.

B. Implicare la nivelul unitatii scolare

]

membru in comisia dirigintilor;

dirigintd a clasei a VI-a;

membru in comisiile de organizare a concursurilor scolare, a examenelor de corigenta,
,Lapte—corn”, burse si rechizite scolare.

C. Activitati ca diriginte

organizarea si coordonarea de activitdti tematice si extracurriculare:
o ,Ziua mondiala a educatiei” (5 octombrie);
o activitati dedicate Zilei Nationale a Romaniei (1 Decembrie);
organizarea de sedinte cu pdrintii (2 sedinte anuale + ore de consiliere individuale);
prezentarea si discutarea regulamentelor scolare (ROFUIP si R.1.);
instruirea elevilor privind normele PSI si de protectia muncii;
gestionarea dosarelor pentru burse si rechizite scolare;
intocmirea dosarelor pentru burse de merit;
monitorizarea situatiei scolare si a absentelor, informand periodic parintii.
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4. Concluzii

Activitatea Comisiei metodice ,,Matematica si Stiinte” in anul scolar 2024-2025 s-a desfasurat
conform obiectivelor stabilite si a contribuit la:

e cresterea calitatii procesului instructiv-educativ;

e Imbunatatirea comunicarii profesor—elev—parinte;

o sustinerea elevilor cu CES si a celor capabili de performanta;

e promovarea educatiei moderne prin utilizarea platformelor digitale si a metodelor
interactive;

e participarea la concursuri, proiecte si programe educationale nationale si internationale.

Comisia metodica si-a atins obiectivele stabilite pentru anul scolar in curs, urmand sa continue
directiile de dezvoltare profesionala si sprijin educational in anii urmatori.

Responsabil comisie metodica,
prof. Cozocea Loredana

Activitati — prof. Diana M.
A. Activititi In calitate de profesor

e aparticipat la consfatuirile cadrelor didactice la inceputul anului scolar;

e aconceput si aplicat teste de evaluare initiald la clasele V—VIII, stabilind si aplicand un
plan de masuri de remediere pentru semestrul I;

e arespectat programa scolard in vigoare si planificarile calendaristice aprobate;

e aparticipat la sedintele consiliului profesoral si la intalnirile comisiei metodice
»Matematica si Stiinte”;

e s-aimplicat in serviciul pe scoala;

o adesfasurat activitati de pregdtire suplimentara cu elevii claselor la care a predat, atat in
format fizic, cat si online;

e aparticipat la mai multe webinarii de perfectionare, care au contribuit la imbunatatirea
calitatii lectiilor;

B. Implicare la nivelul unitatii scolare
e membru in comisia Stiinte;
e membru in comisia de organizare a concursurilor scolare;
e membru in comisia de organizare a examenului de corigenta;
e membru in comisia de intocmire a orarului;
e membru in comisia de completare a condicii.
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Activitati — prof. Branescu Argentina

A. Activitati profesionale si metodice

1.

Participare la consfatuirile cadrelor didactice de specialitate — biologie (14.09.2024).

2. Membru in Comisia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea

posturilor/catedrelor vacante, conform Deciziei nr. 32/1/14.09.2024.

Secretar in Comisia de elaborare subiecte, bareme si evaluare pentru concursul de
ocupare a posturilor/catedrelor vacante, cf. Deciziei nr. 33/1/14.09.2024.

Elaborarea, aplicarea si corectarea testelor initiale la biologie (septembrie 2024).
Membru in Comisia de echivalare CPT si in Comisia de mentorat, cf. Deciziei nr.
52/1/07.10.2024.

B. Activitate stiintifica si formare profesionala

6.

7.

10.
11.
12.

Diploma de participare cu lucrare la Simpozionul National Ecoterra, organizat de
profesorii de biologie din judetul Prahova (Ploiesti, 16.12.2024).

Articole publicate 1n revista scolii ,,Suflet de copil” (nr. 8/ianuarie 2025 si nr. 9/aprilie
2025), revista cu ISSN si ISSN-L.

. Diploma de participare cu lucrare la Simpozionul National ,,Pretuieste viata!”, editia a V-

a, Scoala Gimnaziala Sacalaz (24.02.2025).

Coordonator, initiator i moderator al Simpozionului National ,,Pretuieste viata!”, editia
a V-a (24.02.2025).

Diploma de parteneriat cu scoli de la nivel national n cadrul aceluiasi simpozion.
Publicarea lucrarilor simpozionului pe CD, cu ISSN si ISSN-L (24.02.2025).

Mentiune I pentru revista ,,Suflet de copil” la Concursul National de reviste scolare si
jurnalistica, judetul Timis (05.05.2025).

C. Activitati extracurriculare si proiecte

13.

14.

15.

Participare la Targul de Craciun al Scolii Gimnaziale Sacalaz si Structurii Beregsau Mare
(19.12.2024).

Activitati de biologie in cadrul programului ,,Scoala Altfel” (27.02-03.03.2025, Sacalaz si
Beregsau Mare).

Activitati de biologie in cadrul programului ,,Sdptimana Verde” (24-28.04.2025, Sacélaz
si Beregsau Mare).

D. Activitati de evaluare si comisii scolare

16.
17.
18.

19.
20.

Secretar in Comisia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor vacante, cf. Deciziei nr. 85/1/03.03.2025.

Evaluator la Evaluarea Nationala pentru clasele II, IV si VI — disciplina Biologie, cf.
Deciziei nr. 95/02.05.2025.

Membru in Comisia de incheiere a situatiei scolare, cf. Deciziei nr. 99/13.06.2025.
Membru in Comisia de corigente, cf. Deciziei nr. 101/23.06.2025.

Asistent la Examenul de Evaluare Nationala — iunie 2025, Centrul de Examen nr. 25, cf.

Deciziei nr. 379/25/15.06.2025.
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21. Adeverinta nr. 2593/11/22.06.2025 — participare ca asistent 2 zile la Evaluarea Nationala,
iunie 2025.

Doamna prof. MERCAS VIOLETA

Activitati In calitate de profesor

o Participare la consfatuiri si schimburi de experienta organizate in cadrul cercului
pedagogic.

o Conceperea si aplicarea testelor de evaluare initiala la chimie pentru clasele a VII-a si a
VIII-a; elaborarea si aplicarea unui plan de masuri remediale, derulat pe parcursul anului
scolar.

e Respectarea programei scolare si elaborarea planificarilor calendaristice conform
documentelor curriculare in vigoare.

o Desfasurarea de activitati practice de laborator la chimie, clasele a VII-a si a VIII-a.

o Participare la sedintele Consiliului profesoral si ale Consiliului de Administratie.

e Mentinerea unei comuniciri constante cu elevii (pentru teme, feedback, verificari).

e Membru in comisia de organizare si desfisurare a Olimpiadei Judetene de Fizica.

» Participare cu elevii clasei a V-a A la toate activitatile organizate de scoala.

o Participare la Simpozionul National ,,Pretuieste viata!”, editia a V-a (lucrarea
., I ratamente termice aplicate in arta culinara™), februarie 2024.

e Absolvirea cursului asincron ,,Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie
(MATE)”, 20 ore, 7 noiembrie 2024.

e Membru in comisia de organizare la Evaluarea Nationala, clasa a VIII-a.

e Membru in comisia de simulare a Evaluarii Nationale pentru clasa a VIII-a.

e Membru in comisia de examen pentru ocuparea posturilor vacante la Scoala Gimnaziala
Sacalaz.

e Implicare activa in serviciul pe scoala.

o Responsabilitati la nivel de scoala:

o Membru in Consiliul de Administratie.
o Membru in Comisia dirigintilor.
o Dirigintd la clasa a V-a A.

Activitati in calitate de diriginte (clasa a V-a A)
Activitati educative si de formare

e Organizarea si desfasurarea de activitati la ora de dirigentie:

o ,,Bullying si Cyberbullying” — octombrie 2024.

o ,Empatia, colaborarea si cooperarea” — octombrie 2024.

o ,,Caruselul emotiilor” — noiembrie 2024.

o ,,Reusitd si esec in Invatare” — noiembrie 2024.
o Implicare alaturi de elevi in concursuri, competitii si proiecte scolare si extrascolare.
o Realizarea de activititi educative in colaborare cu alti profesori si cu psihologul scolii.
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Activitati administrative si organizatorice

e Distribuirea si recuperarea manualelor scolare.

e Organizarea a 4 sedinte cu parintii si multiple ore de consiliere individuala.

e Prelucrarea ROFUIP si Regulamentului Intern cu elevii si parintii.

o Consilierea parintilor elevilor cu situatii problematice.

e Prelucrarea normelor de protectia muncii si PSI.

« Intocmirea dosarelor pentru burse sociale si de merit.

o Evidenta lunard a absentelor.

o Completarea fiselor individuale pentru elevii cu CES.

e Informarea periodica a parintilor privind situatia scolara si comportamentala a elevilor.

e Mentinerea unei comuniciri permanente cu parintii (telefon, WhatsApp, Messenger, e-
mail).

« Intocmirea si predarea catalogului clasei si a registrului matricol.

o Participarea la examene pentru elevii cu situatia scolard neincheiata.

o Stabilirea Consiliului clasei si a Comitetului de parinti.

Planificare si proiecte

o Elaborarea planificarii anuale la disciplina Consiliere si orientare si pentru activitatile
extrascolare.
e Organizarea de activitdti in cadrul programelor ,,Scoala altfel” si ,,Saptamana Verde”.

Profesor IGA BIANCA

1. Proiectarea activitatii

« Intocmirea planificirilor calendaristice conform legislatiei in vigoare, pana la termenul
stabilit.

« Intocmirea planurilor unititilor de invitare conform legislatiei, pana la termenul stabilit.

o Proiectarea didactica realizata pe baza evaluarii initiale si a particularitatilor de
varstia/nevoi ale elevilor.

2. Realizarea activitatilor didactice

o Utilizarea de activititi de grup si metode activ-participative in procesul de predare—
invatare—evaluare.

o Adaptarea prognozelor didactice si a schitelor de lectie la instruirea diferentiata, elevii cu
C.E.S. si la particularitatile de varsta.

o Folosirea constanta a manualelor scolare, a materialelor auxiliare existente in scoald sau a
celor proprii.

o Realizarea si utilizarea de mijloace didactice originale, specifice disciplinei.

e Accent pe legatura dintre teorie si viata reala in procesul didactic.
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3. Evaluarea rezultatelor invatarii

o Elaborarea si prezentarea planului de evaluare si a planificarii testelor.

e Realizarea baremelor de notare pentru fiecare lucrare scrisa si comunicarea acestora
elevilor.

e Analiza rezultatelor evaludrilor si informarea elevilor cu privire la note.

e Aplicarea si interpretarea testelor initiale la fiecare clasa.

e Formularea itemilor de evaluare in concordanta cu obiectivele, continuturile si standardele
de performanta (itemi obiectivi, semiobiectivi, subiectivi).

o Elaborarea si utilizarea matricelor de specificatie.

o Consemnarea progresului/regresului scolar.

o Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare (portofolii, proiecte).

o Integrarea autoevaluarii in demersul didactic.

o Notarea si trecerea rezultatelor in cataloage si carnete.

4. Alte activitati desfasurate

o Realizarea orarului scolii pentru Scoala Gimnaziala Sacalaz.

e Membru in comisia de orar si in echipele de profesori de serviciu.

o Persoana de contact pentru evaludrile nationale (cls. II, IV, VI).

o Persoand de contact pentru Evaluarea Nationala, clasa a VIII-a.

e Membru in comisia Simpozionului National ,,Pretuieste viata”.

o Desfasurarea de ore suplimentare la matematica pentru pregatirea elevilor la olimpiade si
concursuri, obtinand premii.

e Organizarea de ore suplimentare

Propuneri de imbunatitire a activitatii

o Diversificarea si utilizarea mai frecventa a metodelor moderne de predare—invitare.
o Stimularea unei participari mai active a elevilor in cadrul orelor.

Domnul prof. IOAN PETRICA

1. Proiectarea activitatii

« Intocmirea planificirilor calendaristice conform legislatiei in vigoare, pani la termenul
stabilit.

o Elaborarea planurilor unitétilor de invatare conform cerintelor metodologice.

e Proiectarea didacticd intocmita pe baza evaluarilor initiale si a particularitatilor de
varsta/nevoi ale elevilor.

2. Realizarea activitatilor didactice

o Utilizarea de activitati de grup si metode activ-participative in cadrul orelor.
o Adaptarea prognozelor didactice si a schitelor de lectie la instruirea diferentiata, tinand
cont de elevii cu CES si de particularitatile de varsta.
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o Folosirea manualului scolar si a materialelor auxiliare disponibile sau proprii.
e Realizarea si utilizarea de mijloace didactice originale, specifice disciplinei.
o Evidentierea legaturilor dintre teorie si viata reala in predarea si Invatarea continuturilor.

3. Evaluarea rezultatelor invatarii

e Prezentarea planului de evaluare si a planificarii testelor elevilor.

o Realizarea si comunicarea baremelor de notare pentru fiecare test/lucrare scrisa.

e Analiza rezultatelor evaludrilor si informarea elevilor asupra notelor obtinute.

e Aplicarea si interpretarea testelor initiale la fiecare clasa.

e Formularea itemilor in concordanta cu obiectivele, continuturile si standardele de
performanta (itemi obiectivi, semiobiectivi, subiectivi).

o Consemnarea progresului/regresului scolar.

o Utilizarea unor instrumente variate de evaluare (portofolii, proiecte).

o Trecerea notelor in carnete si cataloage.

« REALIZAREA CURRICULUMULUI

« In vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrul didactic a utilizat metode active si a
selectat permanent tehnici variate, adaptate in functie de nevoile si nivelul elevilor, cu
scopul de a facilita procesul de invatare. A urmarit in permanentd auto-evaluarea eficientei
metodelor aplicate la clasa, pentru a asigura o imbunatitire constanta a demersului
didactic.

o Limbajul utilizat in predarea notiunilor noi a fost adaptat la particularitatile de varsta si
individuale ale elevilor. Informatiile au fost transmise intr-o maniera diversificata, pentru a
evita rutina si a mentine interesul elevilor fata de disciplina predata.

o De asemenea, parintii au fost informati constant cu privire la progresul si rezultatele
obtinute de copii, prin intermediul carnetului de elev.
Toate activitdtile prevazute in planificare au fost realizate la timp si conform proiectarii
initiale.

« EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

o Evaluarea curenta (continua) a fost desfasuratd pe intreaga perioada a anului scolar, avand
rolul de a identifica elevii cu dificultiti de invatare si de a aplica masuri de remediere si
ameliorare. Aceasta forma de evaluare a contribuit la perfectionarea demersului didactic.

o Evaluarea sumativa a fost realizatd conform planificarii calendaristice anuale, avand rol de
feedback asupra indeplinirii obiectivelor propuse. In urma aplicirii acesteia, s-a constatat un
progres vizibil si un interes crescut al elevilor pentru disciplina Educatie tehnologica si
Aplicatii practice, fapt care a determinat pastrarea motivatiei si implicarii in activitatile
scolare.

e La finalul anului scolar, incheierea mediilor s-a realizat la timp si in mod corespunzator.

o Intocmit:
Responsabil Comisie metodica
Prof. Cozocea Loredana
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RAPORT DE ACTIVITATE

al Comisiei Metodice ,,Limba si comunicare”
An scolar 2024-2025

ACTIVITATI CURENTE

o Lainceputul anului scolar s-au aplicat teste initiale la clasele a V-a, pentru monitorizarea
nivelului de pregatire si elaborarea planurilor de remediere, acolo unde a fost necesar.

e Pentru clasele a VIII-a s-au organizat programe de pregitire suplimentara in vederea
sustinerii Evaluarii Nationale.

e S-au aplicat evaluari formative si sumative, iar rezultatele au fost analizate in cadrul
sedintelor comisiei, unde s-au discutat si stabilit masuri de imbunatatire.

e Membrii comisiei au desfasurat ore suplimentare de pregatire pentru concursuri si
olimpiade scolare, incurajand performanta elevilor.

e Cadrele didactice si-au Indeplinit atributiile referitoare la proiectarea activitatii didactice,
managementul clasei, evaluarea rezultatelor, dezvoltarea institutionald si promovarea
imaginii scolii.

ACTIVITATI PUNCTUALE

Prof. Lutai Silvia

« Intocmirea si respectarea planificirilor calendaristice si pe unitiiti de inviitare.

o Utilizarea manualelor digitale si a resurselor online la orele de limba roména.

o Predarea optionalului ,,Tehnici de redactare a compunerilor narative” la clasa a VIII-a.

e Activitati educative planificate lunar la clasa a V-a (dirigentie), adaptate intereselor si
particularitatilor de varsta.

e Organizarea de ore suplimentare pentru pregatirea Evaluadrii Nationale.

o Participare la Simularile Evaluirii Nationale la nivel judetean si national.

e Activitdti remediale prin PNRAS (clasele V-VIII).

o Participare la formari online (PNL, managementul comportamentelor problematice,
prevenirea esecului scolar).

o Organizarea si participarea la activitati extracurriculare:

Ziua Europeana a Limbilor,

Ziua Nationala a Lecturii,

Targul de Craciun,

Ziua Europeli,

»ocoala Altfel” si ,,Saptdmana Verde”,

aniversari si comemorari (Mihai Eminescu, 8 Martie, 1 Decembrie),

proiectul ,,Mois de la francophonie”,

excursii scolare (Arad, Siria, Castelul Regal de la Savarsin).

o O O 0 O O ©O

In calitate de coordonator al Comisiei Limba si comunicare, a centralizat datele si rapoartele
membrilor comisiei si a facut parte din Comisia pentru Evaluarea Nationala.
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Prof. Tulia Oana

« Intocmirea planificirilor calendaristice si a planurilor unititilor de invitare,
personalizate in functie de specificul disciplinei (limba engleza).

e Proiectarea didactica a fost realizata pe baza rezultatelor evaludrii initiale si a
particularitatilor elevilor.

« In proiectarea curriculari au fost incluse continuturi interdisciplinare care au imbinat
teoria cu practica.

e Adaptarea continuturilor, metodelor si strategiilor de predare la nivelul de intelegere si
ritmul elevilor.

« Intocmirea ofertei educationale pentru anul scolar urmétor, cu propunerea a doui
optionale:

o cls.a V-a—,Successful Writing”,
o cls. a VI-a—,Reading & Writing”.

o Utilizarea manualelor digitale si resurselor online, cu integrarea metodelor activ-
participative.

o Organizarea de proiecte educationale si extrascolare pe teme de civilizatie engleza:

26.09.2024 — Ziua internationala a limbilor (parteneriat cu Europe Direct),

31.10.2024 — Happy Ghosts,

21.11.2024 — World’s Largest Lesson (Ziua Drepturilor Copilului),

Decembrie 2024 — iunie 2025 — Introducere in economia circulara (3 lectii),

19.03.2025 — Day of European Authors (invitat: scriitorul timisorean Goran

Mrakic).

o In calitate de diriginte la clasa a VI-a, a planificat activititi educative lunare, a organizat
lectorate cu parintii, a stabilit reguli de conduitd si responsabilitati pentru o mai buna
organizare a colectivului.

e A planificat si organizat activitati in cadrul programelor ,,Saptiméana Verde” si ,,Scoala
Altfel”, transmitand rapoartele catre responsabilul activitdtilor extrascolare.

o O O O

RAPORT DE ACTIVITATE — An scolar 2024/2025

Profesor: Pecican Ovidiu
1. Activitatea didactica

e Am utilizat strategii care sa asigure caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specifice disciplinei.
e Mi-am intocmit schite de lectie in concordanta cu documentele curriculare, tindnd cont de:
o Iinstruirea diferentiata,
o corelarea obiectivelor cu continuturile, strategiile si metodele de evaluare,
o selectarea optima a continuturilor (accesibilitate, actualitate, relevanta).
e Am structurat logic lectiile si am proiectat situatii de invatare variate: lucru individual,
frontal, pe grupe, in echipe.
e Am adaptat sarcinile la particularitdtile elevilor prin fise de lucru si exercitii diferentiate.
e Am facilitat activitatea independenta a elevilor si am promovat munca creativa.
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2. Metode utilizate

e Metode activ-participative: conversatia, exercitiul, jocul de rol, metoda mozaicului,
brainstorming, cubul, ciorchinele, turnirul intre echipe.

e Am valorificat transdisciplinaritatea: compararea textului literar cu ecranizarea (,,Doud
loturi”), vizionarea de filme/piese inainte de studierea operei (,,Vizita”, ,,0 scrisoare
pierdutd”, ,,Baltagul”).

e Am utilizat manualul scolar si resurse auxiliare (dictionare, culegeri, manualul
profesorului).

e Am realizat si utilizat materiale didactice proprii: prezentari PowerPoint, rebusuri literare si
gramaticale, jocuri.

e Am integrat constant mijloacele TIC, crescand eficienta actului educational.

3. Activitati metodice si de colaborare

e Am prezentat si dezbatut activitatile la nivelul comisiei metodice si al intalnirilor cu
parintii.
e Am colaborat la redactarea revistei scolii ,,Suflet de copil”, premiata si in acest an.

4. Activitati extracurriculare si educationale

Ca diriginte la clasa a VII-a B, am organizat activitati educative si recreative menite sa consolideze
relatiile din colectiv:

e picnic la iarbd verde si concursuri sportive de Ziua Copilului,
e iesiri la pizza pentru coeziunea grupului,

e participare la Serbarea si Targul de Craciun,

o confectionarea de decoratiuni din materiale reciclabile,

o activitdti dedicate Zilei Nationale a Romaniei,

o Expozitia de Masti Roméanesti realizate de elevi.

S. Impactul activitatilor

o Elevii si-au dezvoltat gustul pentru lecturd, creativitatea si spiritul de echipa.

o Relatiile de comunicare si cooperare in cadrul clasei s-au Tmbunatatit.

e S-acreat un climat educational motivant si favorabil invatarii.

o Parintii au fost implicati activ in viata clasei si a scolii, ceea ce a consolidat relatia scoala—
comunitate.

o Activitdtile extracurriculare au contribuit la dezvoltarea personala a elevilor si la cresterea
prestigiului scolii in comunitate.
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PROF. ANTON ROXANA — An scolar 2024/2025

Discipline: Limba germana si Geografie

1. Activitate didactica

Intocmirea planurilor calendaristice si a planurilor unitatilor de invitare, conform
programelor scolare.

Aplicarea testelor initiale si sumative, cu realizarea de matrici de evaluare si planuri
remediale, adaptate nevoilor elevilor.

Monitorizarea progresului elevilor si stimularea performantei scolare.

Pregétirea elevilor capabili de performanta pentru concursuri scolare.

Asigurarea transparentei evaluarii: prezentarea criteriilor si a tipurilor de itemi, informarea
elevilor despre datele testelor si analiza rezultatelor Impreuna cu acestia.

2. Activitate extrascolara si extracuriculara

Vizionarea filmului documentar ,,Our Planet” si discutii asociate.
Halloween party si activitati cultural-distractive cu clasa VII A.
Prezentari si dezbateri pe teme educative si culturale:

o ,1 Decembrie — De ce este Ziua Nationala?”
,»Organizarea Targului de Craciun”
,,Act caritabil”
,,Teatrul Merlin”
Pregatirea si decorarea clasei si a pomului de Craciun, colindatul.
Workshop pentru Téargul de Craciun.

O O O O O

3. Activitate ca diriginte

Realizarea unor legaturi eficiente cu parintii prin sedinte, lectorate, Intalniri si convorbiri
telefonice.
Propunerea de teme si activitati care sa dezvolte trasaturi pozitive ale personalitatii elevilor.

PROF. ENASTESCU ILEANA — An scolar 2024/2025

1. Activitati extracurriculare

Ziua Europeana a Limbilor 2024.

Club de lectura bilingv roméan-francez: ,,Curajul de a fi tu Tnsuti / Le courage d’étre moi”.
Activitati sportive tematice ,,La francophonie”.

Expozitia ,,Les Paques” — realizarea si prezentarea cértilor de felicitare.

2. Concursuri si premii

Participarea la Concursul National Orthofrancais, aprobat in calendarul MEN.
Elevii au obtinut premii si mentiuni in cadrul concursurilor la care au participat.
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CURSURI DE FORMARE — An scolar 2024-2025

1. Cursuri si ateliere de specialitate

o Atelier Comment préparer les éléves au DELF, sustinut de dl Romain Chretien, director
national de cursuri si examene la Institutul Francez din Romania, 22 noiembrie 2024.
e Cercul pedagogic Evaluarea in cadrul competitiilor scolare, 22 martie 2025.
e Webinarii Junior Achievement Romania:
o Resurse educationale dedicate tinerilor refugiati din Ucraina, 06.11.2024;
o Lectia de finante, 08.02.2024.
o Cursuri Asociatia AtelieR de Cuvinte:
o Cum sa Incepi si s@ Inchei o poveste care sa cucereascd, 18.09.2024;
o 3 Idei pentru Clubul de lectura, 18.10.2024;
o 3 Idei de activitati extracurriculare memorabile, 19.02.2025;
o Inteligenta ecologica, 06.06.2025.
o Cursuri PNRAS — Centrul de cursuri Totul pentru Educatie:
o Imbunitatirea practicilor de predare pentru prevenirea esecului scolar, 21.05.2025;
o Modelarea comportamentelor problematice, 06.06.2025;
o Programarea neurolingvistica, 15.06., 17.06., 21.06.2025.

PROIECTE SI ACTIVITATI EDUCATIONALE

Elevii capabili de performanta si cei cu nevoi remediale au fost integrati in proiecte si programe
educationale in limba franceza si romana, in parteneriat cu: Institutul Francez Timisoara,
Association Par Le Monde Franta, Junior Achievement Romania, Asociatia Atelier de Cuvinte,
Centrul Europe Direct, FITT, Centrul Scolar Educatie Incluziva Nr. 1 Oradea, Scoala Gimnaziala
Sanmihaiu Roman. Activitatile au vizat: incluziune scolara, prevenirea abandonului scolar si
dezvoltare durabila.

Exemple de activitati si proiecte:

e Ziua Europeand a Limbilor 2024

e J’aime manger...

e Toamna in viziuni transdisciplinare

o La Francophonie aux Jeux Olympiques 2024
e 1Village: un voyage numérique, pédagogique et magique!
e Micro-folie: muzeu de arta digitala

o Constantin Brancusi, intre Hobita si Paris

o La gastronomie franco-roumaine

o Lectia de finante

o Este afacerea meal!

e Scoala din viitor ajunge in scolile JA

e Eco-pasi spre maine

e (Gradina copiilor speciali

34



Strategii didactice aplicate:

o Exercitii diferentiate, cu nivel ridicat pentru performanta si nivel mediu/mic pentru
remediere.

e Individualizarea temelor pentru acasa si adaptarea timpului de lucru la competentele
elevilor.

PARTICIPARE LA CONCURSURI - Limba franceza

e Les meilleures créations des éléves — concurs judetean cu participare nationala.
o Je parle francais — concurs interjudetean.

e Stiu cum ma simt? — concurs de creatie artistico-plastica.

e Si iubim albinele — concurs national CAEJ Timis.

RAPORT DE ACTIVITATE — Prof. Chiliban Camelia-
Giorgina

Scoala Gimnaziala Sacalaz — An scolar 20242025
Activitati desfasurate:

« Intocmirea planificarilor calendaristice in conformitate cu programa scolara.

o Notarea ritmica si obiectiva a elevilor, completarea corectd a documentelor scolare.

o Colectarea si selectia creatiilor elevilor, recomandarea unor lucrari pentru publicare in
revista scolii.

o Redactarea de articole publicate in revista scolii.

« Indeplinirea functiei de secretar al Consiliului de Administratie prin intocmirea proceselor-
verbale.

o Participarea elevilor la concursuri: ,, Tinere condeie”

o Participarea la activitati extracurriculare ale scolii.

e Implicare in formarea continud a cadrelor didactice prin participarea la cursuri si
perfectiondri.

COMISIA - INVATAMANT PRIMAR

Obiectiv general: Cresterea calitatii actului de predare-invatare-evaluare.
Activitati curente ale invatatorilor:

o Pregatirea si amenajarea sdlilor de curs pentru a crea un mediu educational placut si
functional.

o Proiectarea anuald si a unitatilor tematice conform cerintelor curriculare, dezvoltand
competente prin abordarea integrata a continuturilor.
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o Completarea corecta si la timp a documentelor scolare.

e Organizarea evaludrilor initiale, sumative si finale, precum si a programelor de recuperare
si ameliorare.

e Aplicarea predarii integrate si utilizarea atat a metodelor traditionale, cat si a celor
alternative (proiecte, portofolii, machete, fise de experimente).

e Lucru diferentiat cu elevii, valorificand potentialul fiecarui copil.

o Pregatirea elevilor pentru rezultate bune la Evaluarea Nationala (clasele a II-a si a [V-a).

e Dezvoltarea resurselor materiale si didactice specifice (carti, planse, harti, CD-uri
educative, materiale intuitive pentru matematica).

e Crearea de materiale educationale deschise RED (fise de lucru, povesti animate, prezentari
PPT, exercitii interactive).

o Participarea la activitati de comisie metodica si cercuri pedagogice judetene.

e Organizarea si coordonarea activitatilor extracurriculare pentru dezvoltarea competentelor
elevilor.

e Promovarea imaginii scolii prin filmulete si prezentari ale activitétilor scolare, postate pe
site-ul scolii si pe pagina de Facebook.

Instrumente utilizate in predare-inviatare-evaluare:

e Manuale online si CD-uri cu activitati practice.

o Platforma EDU cu lectii animate si interactive.

e Resurse RED proprii sau adaptate de pe site-ul ISJ Timis (prezentari, jocuri, animatii, fise
de lucru).

e Site-uri cu continut educativ, ex. www.twinkle.com.

Testari nationale:

o C(lasele a II-a: Comunicare in limba roména (scris-citit) si Matematica.

e Clasele a IV-a: Limba romana si Matematica.

o Rezultate bune si foarte bune, majoritatea elevilor si-au dezvoltat competentele
fundamentale; greselile au fost minore, datorate lipsei de atentie sau interpretarii neclare a
sarcinilor.

RAPORT DE ACTIVITATE — RELATIA CU ELEVII SI
PARINTII

Profesor invatamant primar: Ardelean Corina
Scoala Gimnaziala Sacalaz — An scolar 2024-2025

Relatia cu elevii si parintii

e Mentinerea unei colaborari permanente cu parintii prin sedinte, lectorate si consultatii
saptamanale la cerere.

o Implicarea familiei in activitati formativ-educative (serbari scolare, excursii, tabere, vizite).

o Prin aceastd colaborare eficientd, nu s-au inregistrat abateri grave de la normele de
disciplind si comportament.
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o Relatia cu elevii a fost una deschisa; acestia au fost incurajati sa 1si exprime sentimentele si
punctul de vedere.

Activitati extrascolare si extracurriculare

o Participare la Concursurile scolare nationale Comper Limba Roména si Comper
Matematica, fazele judetene si nationale, cu multiple premii I, 11, III si mentiuni pentru
toate clasele.

e Organizarea serbarii de Craciun — Targ de Craciun.

o Participare la activitatea ,,Bullyingul in scoald” in colaborare cu Politia Timis si DGASPC
Timis.

o Participare la Ziua portilor deschise.

e Activitate de primdvard ,,Bun venit primdvara!” — plantare de flori si ingrijire a gradinii
scolii.

e Organizarea serbarii de final de an scolar: ,,La revedere clasaa ...”.

Parteneriate scolare

o Parteneriat cu Asociatia Paralela 45 pentru organizarea concursului scolar Comper.
o Parteneriat cu editura EDU pentru implementarea softurilor educationale personalizate in
activitatea didactica.

Puncte tari

e Dotarea scolii cu dispozitive necesare desfasurarii activitatilor: laptopuri, tablete grafice,
televizoare, xerox, imprimante.

o Profesionalismul si pregatirea cadrelor didactice, participarea constanta la cursuri de
formare continuad si implementarea de tehnici moderne de predare-invatare.

o Centrarea actului educational pe competente si calitate.

o Colaborarea stransd intre cadrele didactice si parinti.

o Climat educational destins si colaborativ intre cadrele didactice.

o Parteneriate scolare care sprijind procesul educativ.

o Implicarea si interesul elevilor si parintilor in activitatile extracurriculare.

Masuri propuse pentru imbunititirea activitatii

o Dezvoltarea de proiecte care sa ajute elevii sa is1 dezvolte abilitati pentru viata.

o Individualizarea Invatarii prin proiecte de dezvoltare personala pentru elevii cu dificultati si
pentru cei capabili de performanta.

e Aplicarea de strategii pentru cresterea motivatiei elevilor pentru Invatare.

o Extinderea parteneriatelor cu comunitatea locala.

o Diversificarea activitatilor extrascolare propuse elevilor.

o Achizitionarea de materiale didactice variate pentru sustinerea si eficientizarea activitatii:
jetoane, cuburi, cartonase, planse, enciclopedii, hérti, corpuri si figuri geometrice, litere din
spuma, magneti etc.
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Intocmit:
Prof. inv. primar — Ardelean Corina

8. RAPORT - COMITETUL DE SECURITATE $I
SANATATE iIN MUNCA (SSM)

Scoala Gimnaziala Sacalaz — An scolar 20242025
Comitet SSM

e Lainceputul anului scolar, unitatea avea 66 de profesori; la finalul anului, comitetul Tnsuma
75 de persoane.
e Lucrator desemnat pentru activitati de prevenire si protectie: Prof. Pecican Ovidiu.

Instruiri si continut

1. Instruirea introductiv-generala pentru personalul nou venit (incepand cu 01.09.2022):
o Prelucrarea legislatiei: L319/2006, HG 1425/2006 (modificat), OUG 96/2003
actualizata.
o Acordarea primului ajutor, planuri de prevenire si protectie, deplasarea in siguranta
la si de la unitate.
2. Instruirea la locul de munca:
o Data: 05.09.2024, durata: 8 ore
o Continut: HG 1091/2006, HG 971/2006, HG 1028/2006, riscuri specifice
activitatilor TESA.
3. Instruirea periodica a intregului personal:
o 15.09.2024 si 16.12.2024 — 2 ore fiecare, prelucrarea planului de prevenire si
protectie.
15.02.2024 — Plan de prevenire si protectie.
10.05.2024 — Responsabilitatile lucratorilor in SSM; HG 1048/2006 privind
cerintele minime pentru echipamente individuale de protectie.

9. RAPORT — SUBCOMISIA PENTRU PREVENIREA SI
STINGEREA INCENDIILOR (PSI) SI SITUATII DE
URGENTA (SU)

Scoala Gimnaziala Sacalaz — An scolar 20242025
Comisia PSI/SU

e Personal instruit: 75 persoane
o Lucrator desemnat: Prof. Tigla Daniel

Activitati desfasurate
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1. Instructaj general pentru personalul nou venit (incepand cu 01.09.2022):
o Legislatie prelucrata: Legea 481/2009, Legea 307/2006, norme PS1/2007.
o Durata: 8 ore
2. Instructaj la locul de munca si periodic
o Date: 15.09.2024, 16.12.2024, 15.02.2024, 10.05.2024
o Continut: OMI 163/2007, R.O.L., fisa postului, riscuri si masuri specifice
invatamantului, planuri de evacuare, instructiuni PSI.
Temele pentru elevi prelucrate de diriginti.
Completarea figelor PSI/SU.
Afisarea traseelor de evacuare si informatiilor utile in scoald (holuri, séli de clasa,
sala profesorald).
3. Documentatie si planificare
o Comisia a intocmit documentele necesare PSI/SU conform legislatiei: Legea
protectiei muncii 90/1996, Legea 481/2004, Ordin MAI 786/2005, Ordin MEN
3946/2001, Legea 319/2006.
o Stabilirea traseelor optime de evacuare pentru elevi, personal si bunuri.

RAPORT - COMISIA PENTRU PREVENIREA SI
COMBATEREA VIOLENTEIL FAPTELOR DE CORUPTIE
SI DISCRIMINARII SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Scoala Gimnaziala Sacalaz — An scolar 2024-2025
Obiective generale

e Crearea unui mediu scolar sigur, sanatos si linistit, conform standardelor europene.

o Reducerea si prevenirea actelor de violenta si infractiunilor in scoala si in zonele adiacente.

o Pregatirea elevilor pentru comportamente antiinfractionale si antivictima.

o Implicarea elevilor in prevenirea faptelor antisociale prin constientizarea importantei
semnaldrii acestora.

o Colaborarea cu autoritatile locale pentru combaterea violentei si altor fapte antisociale.

Masuri implementate

« Intocmirea graficului profesorilor de serviciu pe holuri si in curtea scolii, pentru toate cele
trei locatii ale unitdtii.

e Includea in orele de consiliere si orientare a cel putin unei teme la fiecare clasa privind
violenta intre elevi.

e Monitorizarea si prevenirea situatiilor conflictuale intre elevi.

Activitati desfasurate

e Nicio situatie de violentd majora inregistratd pe parcursul anului scolar.
e Prevenirea discrimindrii si promovarea interculturalitatii prin:
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o Mentinerea si includerea copiilor dezavantajati in Invatdmantul obligatoriu prin
burse sociale.

Monitorizarea permanenta a elevilor din grupuri dezavantajate.

Medierea conflictelor rezultate din discriminare.

Includerea elevilor cu C.E.S. in Invatdimantul de masa, cu atentie deosebita.
Implicarea tuturor elevilor in activitati extracurriculare.

Colectarea si donarea de produse alimentare si vestimentare copiilor cu situatie
materiald precara, cu ocazia sarbatorilor (Craciun).

o O O O O

Puncte tari

e Accent pe prevenirea violentei in orele de dirigentie si 1n activitatile extracurriculare.

e Dezvoltarea educatiei incluzive.

e Asigurarea dreptului la educatie pentru toti elevii, indiferent de etnie, religie sau situatie
materiala.

o Consolidarea increderii elevilor dezavantajati in propriile forte.

Puncte slabe

o Implicarea parintilor in corectarea comportamentelor negative a fost sporadica sau absenta.

e Unele familii nu au contribuit la crearea unui climat propice invatarii.

e Necesitatea unor proceduri uniforme de protectie si monitorizare a accesului persoanelor
straine.

Educatie in domeniul drepturilor omului si nediscriminarii

e Organizarea de ateliere de lucru privind discriminarea si drepturile omului.

o Dezvoltarea continuturilor privind egalitatea si nediscriminarea in programele scolare si
cursuri optionale.

o Formarea continud a profesorilor pe tematica drepturilor omului si nediscriminarii.

e Derularea de proiecte scolare pe tema nediscrimindrii, cu implicarea elevilor si cadrelor
didactice.

o Crearea si dezvoltarea cercurilor scolare de studiere a fenomenului discriminarii.

Concluzie: Scoala Gimnaziala Sacdlaz este o institutie deschisa, prietenoasa, care colaboreaza
activ cu familiile elevilor, institutiile si autoritatile locale.

intocmit: prof. Argentina Branescu

RAPORT DE ACTIVITATE — COMISIA DE PREVENIRE
A BULLYINGULUI iN SCOALA

Scoala Gimnaziala Sacalaz — An scolar 2024-2025

Obiective generale
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Diminuarea fenomenului de bullying in randul elevilor.

Crearea unui mediu scolar sigur, grijuliu si receptiv, fara discrimindri si violenta.
Constientizarea efectelor nocive ale bullyingului asupra dezvoltarii emotionale si sociale a
elevilor.

Masuri implementate

Intocmirea planului anual de activitate pentru prevenirea bullyingului, cu obiective clar
stabilite.
Organizarea de ateliere de lucru cu elevii, in colaborare cu consilierul scolii, pe teme
precum:

o Formele de bullying si impactul emotional asupra elevului.

o Adaptabilitatea elevilor la factorii sociali si emotionali.

o Bullyingul electronic (cyberbullying).
Proiectia si dezbaterea de scurtmetraje motivationale privind bullyingul.
Implicarea tuturor cadrelor didactice — invatatori, diriginti clasele V—VIII si profesori —
pentru formarea unei echipe eficiente de prevenire si combatere a bullyingului.

Rezultate

Obiectivele planului anual au fost realizate in mare parte.

Nu s-au inregistrat cazuri exceptionale de bullying 1n scoald pe parcursul anului scolar.
Elevii beneficiaza de un mediu sigur, incluziv si stimulativ, in care li se oferd oportunitatea
de a-si dezvolta potentialul maxim si de a crea legaturi semnificative in comunitatea
scolara.

Concluzie: Scoala Gimnaziald Sacalaz se implica activ in prevenirea si combaterea bullyingului,
asigurand un climat educational pozitiv si incluziv pentru toti elevii.

intocmit: Prof. Crac Liliana

RAPORT ANUAL - COMISIA DE IMAGINE A SCOLII

Scoala Gimnaziala Sacalaz — An scolar 2024-2025

Obiective si rol

Cresterea vizibilitatii scolii Tn comunitate.

Consolidarea imaginii scolii ca institutie de referinta pentru elevi si parinti.

Sustinerea prestigiului unitdtii prin activitati extracurriculare, rezultate scolare si implicarea
cadrelor didactice.

Activitati desfasurate

Organizarea si coordonarea activitatilor extracurriculare, scolare si culturale:
o Targul de Craciun, proiecte ,,Je parle frangais”, ,,The Spirit of Europe”.
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o Activitati pentru educatie pentru sanatate, multiculturalitate, dezvoltare comunitara,
prevenirea bullyingului si violentei.

o Participarea elevilor la concursuri si olimpiade scolare, cu rezultate remarcabile.

« [Intarirea relatiilor de colaborare intre profesori, elevi si parinti, pentru un climat de
incredere si respect reciproc.

e Colaborari cu ONG-uri, alte institutii scolare si universitati, pentru dezvoltarea de
competente extrascolare si orientarea elevilor cétre viata si comunitate.

e Promovarea imaginii scolii prin proiecte si initiative proprii care au obtinut rezultate
remarcabile si recunoastere in comunitate.

Puncte forte
o Implicarea cadrelor didactice si elevilor 1n activitati extracurriculare diverse si consistente.
e Rezultatele obtinute la concursuri, olimpiade si proiecte educationale.
o Interesul elevilor si parintilor pentru scoald, reflectat prin solicitarile de transfer in unitate.

o Pregatirea continua a cadrelor didactice prin cursuri de formare si schimburi de experienta,
contribuind la cresterea prestigiului scolii.

Concluzie
Scoala Gimnaziala Sdcalaz isi mentine statutul de institutie deschisa, apreciata in comunitate, cu un

climat educational pozitiv si cu activitati care sprijind dezvoltarea competentelor scolare, sociale si
civice ale elevilor.

RAPORT DE ACTIVITATE —- COMPARTIMENTUL
SECRETARIAT
Scoala Gimnaziala Sacalaz — An scolar 2024-2025
Personal si norme
e Numir total norme: 76,573, din care:
o 60,073 norme de predare;
o 5,00 norme didactic auxiliar;
o 13,5 norme nedidactic.
Activitatea generala
o Activitatea secretariatului a fost caracterizata de responsabilitate, seriozitate si motivare
profesionala, gestiondnd un volum mare de munca si respectand termenele impuse de ISJ
Timis si legislatia in vigoare.

Zone de competenta
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e Registratura si relatii cu publicul;

e Personal si resurse umane;

e Acte de studii si documente scolare;
e Evidenta elevilor.

Categoriile de lucrari efectuate

« Intocmirea statelor de personal si de plati (lunare si pentru examene).

e Depunerea situatiilor privind normarea personalului didactic, auxiliar si nedidactic la ISJ
Timis.

« Intocmirea dosarelor de personal pentru cadrele noi, precum si dosarele de pensionare.

e Actualizarea Registrului electronic si transmiterea informatiilor la ITM.

e Completarea contractelor individuale de munca si a fiselor postului pentru personalul nou
venit.

o Gestionarea arhivei scolii si redactarea/expedierea corespondentei oficiale.

« Inscrierea elevilor la clasele pregititoare si a V-a, precum si evidenta transferurilor.

o Completarea programelor SIIIR , fiselor si bazei de date pentru admiterea la liceu.

« Intocmirea tabelelor cu elevii bursieri si verificarea dosarelor de bursa.

Concluzie

Secretariatul a asigurat functionarea eficienta a scolii prin gestionarea documentelor, resurselor
umane si evidentei elevilor, respectand toate procedurile legale si termenele limita, contribuind
astfel la buna desfasurare a actului educational si a activitatilor administrative ale Scolii
Gimnaziale Sacalaz.

Organizarea examenelor si a activitatilor de evidenta scolara

o Examene de corigenta: organizare completd, conform procedurilor.

o Examene nationale: Evaluare Nationala pentru clasele II, IV, VI si VIIL

e Documente de studii pentru absolventii clasei a VIII-a: intocmire si eliberare.
o Diplome;
o Foi matricole.

« Inscrierea elevilor: clasele pregititoare si a V-a.

Comunicare intra si interinstitutionala

e Cutoate cadrele didactice din unitate;

e Cuelevii si parintii acestora;

e Cu compartimentele interne: contabilitate, administrativ;

o Cu institutii externe: ISJ, Primarie, AJOFM, alte unitati de invatdmant.

Aspecte de imbunatatit

e Mentinerea standardelor ridicate in activitatea complexa si polivalenta, gestionarea
situatiilor neprevazute si urgente.
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o Relatia cu publicul: protocol, amabilitate, promptitudine si tinutd morald, avand in vedere
ca secretariatul reprezintad prima impresie a vizitatorilor.

o Cunoasterea personalitatii umane si abilitatea de a solutiona solicitarile eficient.

e Preocupare continud pentru perfectionarea profesionala si actualizarea cunostintelor
specifice activitatii de secretariat.

Secretar sef: luga Mihaela

RAPORT DE ACTIVITATE — ADMINISTRATOR
PATRIMONIU

Obiective generale

e Asigurarea bunei functiondri a activitdtii scolare si administrative.
o Contributia la realizarea obiectivelor sistemului de Invatdmant prin coordonarea activitatilor
administrative si logistice.

Activitati desfasurate

o Respectarea fisei postului si obiectivelor specifice compartimentului administrativ.
e Aprovizionare si gestiune:
Materiale birotica, curatenie, dezinfectie, intretinere;
Organizarea magaziei conform normelor legale;
Inventariere si subgestiuni;
Intocmirea referatelor de necesitate si a bonurilor de consum;
o Distribuirea materialelor cdtre compartimentele scolii.
o Planificare si organizare:
o Planificarea calendaristica anuala si semestriala a activitatilor administrative;
o Intocmirea graficelor pentru personalul de pazi si curitenie;
o Intocmirea planului anual de achizitii aprobat de conducerea scolii si vizat de
contabilul sef;
o Participarea la elaborarea documentatiei pentru achizitii publice.
o Tehnologia informatiei si comunicare:
o Utilizarea TIC pentru intocmirea documentelor si a fisierelor administrative;
o Gestionarea circuitului documentelor in colaborare cu conducerea si contabilul sef.
o Activitati specifice:
o Intocmirea situatiilor lunare pentru programul ,,Cornul si laptele”;
o Receptia zilnicd a produselor lactate, de panificatie si fructe;
o Participarea la instruiri privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor
(PSV/ISU);
o Sprijin pentru evidenta burselor elevilor.

O O O O
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Relatii interpersonale

e Colaborare eficienta cu personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ.

e Respect si subordonare fata de conducerea unitatii.

o Limbaj adecvat si cooperant cu partenerii economici si sociali ai scolii.

e Implicare activa in rezolvarea problemelor scolii, evitdnd conflictele si disputele.

Dezvoltare profesionala

o Interes pentru perfectionare profesionala si personala;

o Participare la cursuri de specializare i1n domeniu;

o [Initiativa si creativitate in desfasurarea atributiilor;

e Aplicarea responsabilad a normelor privind distributia produselor in scoli.

Concluzie

Prin implicarea activa si realizarea sarcinilor conform fisei postului si atributiilor suplimentare
repartizate de conducerea scolii, activitatea Administratorului de patrimoniu a contribuit la
ridicarea nivelului calitativ al unitatii scolare si la buna desfasurare a actului educational si
administrativ.

intocmit:
Administrator patrimoniu — Cibotaru Andreea
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